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MAESTRIA EN DERECHO LABORAL

ESPECIALIZACION AVANZADA EN RELACIONES
LABORALES PUBLICAS Y PRIVADAS

—

ARNANNAA AR

PROPOSITO DEL PROGRAMA

Formar profesionales de alto nivel
especializados en Derecho Laboral,
capacitados para la intervencidon juridica
estratégica en los ambitos publico y privado.
Se enfoca en la actualizacion y
profundizacion de conocimientos tedricos vy
practicos, promoviendo el analisis critico de
la legislacion nacional e internacional y la
generacion de soluciones innovadoras a partir
de la jurisprudencia y la doctrina vigente,
respondiendo asi a las demandas y desafios
contemporaneos del mundo del trabajo.

¢éA QUIEN VA DIRIGIDO?

A profesionales del Derecho con experiencia
minima de dos anos en el ejercicio,
especialmente en areas relacionadas con el
ambito laboral, gestion de talento humano o
la asesoria sindical. Ideal para quienes aspiran
asumir roles de mayor responsabilidad en
consultoria juridica, investigacion, funcidon
publica y/o direccion de asuntos laborales en
organizaciones.

APTITUDES TECNICAS:

- Domina conceptos fundamentales del
Derecho Sustantivo y Procesal Laboral.

- Aplica criterios juridicos en el analisis de
casos concretos.

- Interpreta normas vy jurisprudencia con
enfoque critico y contextualizado.



PERFIL DE INGRESO

ACTITUDES CLAVE:

« Asume posturas éticas y responsables en la defensa de derechos laborales.
« Conecta el estudio del derecho con las transformaciones sociales y econdmicas.
« Participa activamente en espacios de reflexion, innovacion e investigacion juridica.

PERFIL DE EGRESO

Con esta maestria tu podras:

« Argumentar juridicamente con solidez en
procedimientos laborales nacionales e
internacionales.

« Evaluar con criterio técnico la legislacion
vigente y su aplicacion en sectores
publicos y privados.

« Proponer soluciones innovadoras ante
conflictos laborales complejos.

« Liderar procesos de consultoria, asesoria y
gestion juridica en organizaciones e
instituciones.

¢QUE NOS HACE DIFERENTES?

Este programa destaca por su enfoque
integral en el Derecho Laboral Publico vy
Privado, el desarrollo de seminarios de
innovacion juridica durante cuatro periodos
consecutivos y wuna Actividad Final de
Produccion Intelectual, permitiendo  al
egresado consolidar una experticia
investigativa y profesional con impacto real
en el entorno juridico-laboral.




PERFIL DE INGRESO

Datos
Generales

Resumen
del Pénsum

La Maestria se extiende a lo largo de
cuatro periodos, ofreciendo una
especializacion avanzada en las
relaciones laborales del sector publico y
privado. El plan de estudios comienza
con la Teoria General del Derecho del
Trabajo, su Historia y Doctrina; y la
Metodologia de la Investigacion.

El segundo periodo profundiza en los
Principios del Derecho Procesal del
Trabajo, la Relaciéon del Trabajo y su
Problematica Juridica, la integracion de
la Geopolitica y el Derecho Laboral. Las
unidades curriculares de especializacion
abordan el Derecho Colectivo del
Trabajo, el Derecho Administrativo, el
Procedimiento Administrativo Laboral y
el estudio del Movimiento Obrero. La
maestria concluye con una perspectiva
global y publica, examinando la Relacion
del Trabajo en el Sector Publico y el
Derecho Internacional y Derecho
Comparado del Trabajo, culminando con
la Tesis de Grado.

« Duracion Total: Cuatro (4) periodos
académicos.

« Unidades Crédito (U.C.) Total: 49 U.C.

o Estructura: Maestria enfocada en el
analisis critico de la legislacion laboral
nacional e internacional, la doctrina, el
proceso judicial y las relaciones
colectivas.




- EST. 1085 -

UNIVERSIDAD
BICENTENARIA

Pensum Maestria
en Derecho Laboral

| PERIODO
MDLP-E12
MDLP-S12
MDLP-F13

MDLP-D13

Il PERIODO

MMCI-S24

/111 PERIODO

MDLP-M32

MDLI-S34

UNIDAD CURRICULAR

ECONOMIA LABORAL Y POLITICA SOCIAL
SOCIOLOGIA DEL TRABAJO

FILOSOFIA DE LAS CIENCIAS JURIDICAS

DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

UNIDAD CURRICULAR

RELACION DEL TRABAJO Y SU PROBLEMATICA JURIDICA

GEOPOLITICA Y DERECHO LABORAL

ELECTIVA I

SEMINARIO DE INVESTIGACION E INNOVACION |

UNIDAD CURRICULAR

DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO

DERECHO ADMINISTRATIVO DEL TRABAJO Y EL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO LABORAL

MOVIMIENTO OBRERO

SEMINARIO DE INVESTIGACION E INNOVACION Il

Sub total: 10

(o

Sub total: 12

u.c

Sub total: 13
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Pensum Maestria
en Derecho Laboral

1V PERIODO
MDLP-R43 RELACION DEL TRABAJO EN EL SECTOR PUBLICO 3
MDLP-D43 DERECHO INTERNACIONAL Y DERECHO COMPARADO DEL TRABAJO 3
MDLP-P43 PRINCIPIOS DE LA SEGURIDAD Y SU SISTEMA JURIDICO - SOCIAL 3
MDLI-S45 SEMINARIO DE INVESTIGACION E INNOVACION Il 5
V PERIODO
MDLP-R53 RECURSO EXTRAORDINARIO EN MATERIA LABORAL 3
MDLI-S55 SEMINARIO DE INVESTIGACION E INNOVACION IV 5
MDLE-ES52 ELECTIVA II 2
MDLI-A14 ACTIVIDAD DE PRODUCCION E INNOVACION INTELECTUAL 14

Total General Unidades Crédito: 71
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